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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane od 19 do 26 marca 2014r. przez zespdt wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli: Violetta Tyborowska, Monika Laskowska. Badaniem objeto 24 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), 24 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i 9 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono
wywiad indywidualny z dyrektorem szkoty, grupowy z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerdw,
grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji, szkoty ianalize dokumentacji. Na

podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania szkoty.
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Obraz szkoty

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Krgplewicach jest jedng z czterech szkét podstawowych
prowadzonych przez Gmine Jezewo. Obwdd szkoty to Kragplewice i Nowe Krgplewice. Obszar jest ciekawy ze
wzgledu na walory przyrodnicze i krajobrazowe.

Zrédtem utrzymania mieszkancéw jest gtdwnie zatrudnienie w okolicznych zaktadach pracy: stolarnia, drukarnia
i zaktady miesne. Cze$¢ mieszkancow, szczegdlnie z Nowych Kraplewic, prowadzi niewielkie gospodarstwa
rolne. Wielu mieszkancéw Kragplewic mieszka w blokach wybudowanych w czasach dziatalnosci na tym terenie
PGR-6w. Duzo, szczegdlnie mtodych rodzin, wyjechato w poszukiwaniu pracy za granice. Znaczna czesc
rodzicow naszych uczniow legitymuje sie wyksztatceniem podstawowym i zawodowym a tylko niecate 30%
Srednim i wyzszym.

Od odzyskania przez Polske niepodlegtosci szkota miescita sie w starym, ciasnym budynku w Nowych
Krgplewicach. W 2002 roku w Kraplewicach uroczyscie oddano do uzytku przestronny, nowoczesny,
dwukondygnacyjny budynek z 10 salami lekcyjnymi, salg gimnastyczng i wieloma innymi pomieszczeniami
0 facznej powierzchni 2147 m2.

Wszystkie pomieszczenia szkoty sq jasne, czyste, kolorowe ibardzo dobrze wyposazone. Uczniowie
i nauczyciele majg do dyspozycji wiele pomocy naukowych; czes$¢ zakupiono za fundusze pozyskane w trakcie
udziatu w réznych programach lub z datkéw sponsoréw. W szkole dziata biblioteka z czytelnig, w ktérej znajduje
sie komputerowa pracownia multimedialna. Uczniowie maja do dyspozycji stata i mobilng pracownie
komputerowa. W catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu. Wykorzystywany jest on miedzy
innymi w pracy trzech tablic interaktywnych, ktére znajdujg sie w klasach I — III. Oczekujemy na kolejne dwie
tablice do pracowni jezykowej i sali przyrodniczo - historycznej. Atutem szkoty jest réwniez przestronna
stotéwka z zapleczem kuchennym. Dzieci mtodsze majg do dyspozycji sale zabaw oraz piekny, nowoczesny
i bezpieczny plac zabaw wyposazone w ramach programu "Radosna szkota". Do Szkoty Podstawowej im.
Janusza Korczaka w Krgplewicach w roku szkolnym 2013/2014 uczeszcza 62 uczniow (klasy I - VI) oraz 19
dzieci do oddziatu przedszkolnego.

W dziesigqtg rocznice otwarcia nowego budynku szkoty miata miejsce wazna dla szkoty i spotecznosci lokalnej
uroczystos¢. 28 listopada 2012 r. Szkole Podstawowej w Krgplewicach nadano imie Janusza Korczaka oraz
wreczono sztandar. W tym waznym dniu gosciliSmy wielu znamienitych gosci z Panig Kurator Anng tukaszewska
na czele.

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz nasi uczniowie uzyskuja dobre wyniki na sprawdzianie po klasie VI (stanin 5 -
7) . Specyfikg szkoty jest duza liczba dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Na 62
ucznidw 9 ma orzeczenia, a 17 opinie. Po rozpoznaniu potrzeb wszyscy jg otrzymuja. W placéwce podejmowane
sq dziatania promujace osiggniecia uczniéw. Kazdego roku najlepszemu uczniowi klasy VI nadawany jest tytut
"Najlepszego Absolwenta" a rodzicom uczniéw wyrdzniajgcych sie w nauce wreczane s listy gratulacyjne.
O sukcesach naszych ucznidw mozna przeczytaé na stronie internetowej szkoty.

W szkole zatrudnionych jest 15 nauczycieli (w tym 9 w pelnym wymiarze). Wiekszos$¢ z nich posiada
kwalifikacje do prowadzenia kilku rodzajow zaje¢. Chetnie wspédtpracujg ze soba, wymieniajg sie wiedzg
i doswiadczeniem. Dobra atmosfera pracy i wiasciwa komunikacja przyczyniajq sie do skutecznej pracy na rzecz
ucznidéw i sSrodowiska.

Wielkim osiggnieciem szkoty jest udziat w projektach programu Comenius. W latach 2005 - 2008 prowadzone

byty dziatania zwigzane z tematem "Uczymy z pasjg przez muzyke, sztuke itaniec". Obecnie jestesmy
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koordynatorem programu "Idz po zdrowie", ktéry bedzie wspétrealizowany do roku 2015 przez szkoty w Turcji,

Walii, Hiszpanii, Wtoszech i na Wegrzech.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SZKOtA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA

Patron

JANUSZ KORCZAK

Typ placowki

Szkota podstawowa

Miejscowosc¢ Kraplewice

Ulica KRAPLEWICE

Numer 30

Kod pocztowy 86-131

Urzad pocztowy JEZEWO

Telefon 0523318196

Fax 0523318196

Www www.spkraplewice.szkolnastrona.pl
Regon 09043390900000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 81

Oddziaty 7
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 9.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 11.57

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 10.13

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Swiecki

Gmina Jezewo

Typ gminy gmina wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie sa aktywni A
Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich uczestnicza (D) y
Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecajq kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci (D) v
Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki
oraz angazujg w nie inne osoby (B) v
Uczniowie realizujg roznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne y
osoby (B)

Szkota lub placowka wspomaga rozwoj uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A

W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy P

psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych sa odpowiednie
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cata spotecznosc szkoty
lub placéwki (D) v

Szkota lub placéwka wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placowce sa prowadzone dziatania uwzgledniajgce indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicow i ucznidéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placowce odpowiada ich potrzebom (B) v
Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi A
Zarzadzanie szkotg lub placdwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki (D) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i
eksperymentéw (B) v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placéwki

oraz ucznidéw i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb (B) v’
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Whnioski

1. Nauczyciele skutecznie tworzg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci, w wyniku czego uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich
uczestnicza, a takze sami inicjujg i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty

i spotecznosci lokalnej.

2. Nauczyciele skutecznie rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe uczniéw, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia.

3. Wszystkie prowadzone przez nauczycieli dziatania uwzgledniajq indywidualizacje procesu edukacyjnego
w odniesieniu do kazdego ucznia, s zgodne z ich potrzebami i sytuacjq spoteczng, a takze prowadzone sg

W sposob systemowy, celowy i powszechny oraz adekwatny do potrzeb dzieci.

4. Nauczyciele skutecznie motywujg uczniow do aktywnosci podczas lekcji i roznorodnych zajec pozalekcyjnych.
Wszyscy uczniowie uczestniczg w prowadzonych przez nauczycieli zajeciach pozalekcyjnych, ktére rozwijajg ich

zainteresowania i uzdolnienia oraz pomagajq przezwyciezy¢ ktopoty dydaktyczne.
5. Adekwatne do potrzeb rozwojowych szkoty wnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego stanowig
podstawe planowania i podejmowania konstruktywnych dziatan, przyczyniajacych sie do systematycznego

wzrostu jakosci ksztatcenia i wychowania.

6. Szkote wyrdznia efektywne zarzadzanie skierowane na systematyczne unowoczesnianie bazy szkoty,

poszukiwanie sojusznikdédw w srodowisku zewnetrznym i podejmowanie nowatorskich przedsiewzied.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Aktywnosé ucznidw i uczennic powinna sie wigzaé z réznorodnymi dziataniami, szczegdlnie z procesem ich
uczenia sie. Waznym elementem pracy szkoty jest wspieranie uczgcych sie w podejmowanych przez nich
samodzielnych inicjatywach wptywajacych na ich rozwdj oraz rozwdj Srodowiska. Proces uczenia sie jest
efektywny wtedy, gdy uczniowie biorg za niego odpowiedzialnos¢. Rezultatem pracy nauczycieli s postawy

uczgcych sie wobec procesu uczenia sie.

Poziom spetnienia wymagania: A

Nauczyciele skutecznie tworzg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci, w wyniku czego uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich
uczestniczg.

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznosci

lokalnej oraz skutecznie angazujg w nie inne osoby.

Obszar badania: Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i

chetnie w nich uczestniczg

Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole i chetnie w nich uczestnicza.

Uczniowie przyznali, ze w dniu badania czesto wykonywali notatki (rys. 1j), dyskutowali (rys. 2j), zadawali
pytania (rys. 3j), byli zaangazowani prawie na wszystkich zajeciach (rys. 5j), pracowali samodzielnie (rys. 6j)
i stuchali (rys. 7j). Nieco rzadziej zdarzaty sie sytuacje by uczniowie uczyli innych (rys. 8j). Uogdlniajac, mozna

stwierdzi¢, ze uczniowie sg aktywni i zainteresowani tym, czym zajmujg sie podczas lekcji (rys. 9j).
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Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sig Tobie
opisane poniie] sytuacye?
Fadawatam/em pytania KADUMD

Liczebnosd: 17

(1) na wszystkich

Jak czesto zdarzaja, sig Tobie w szkole opisanie
ponize] sytuacgye? ) o

Podczas zajed bylam/em dzisia)
zaangazowana,/ny KADUMD

Liczebrnosd: 17

(1) na wszystkich
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Jak czesto dzisia] w szkole zdarzyly sig Tobie
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do

podejmowania réznorodnych aktywnosci

Nauczyciele skutecznie tworzg sytuacje, ktére zachecajq kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych

aktywnosci.

W szkole organizowane sa nastepujace zajecia pozalekcyjne: zajecia rytmiczne dla oddziatu przedszkolnego,
zabawy z jezykiem angielskim dla oddziatu przedszkolnego, koto polonistyczne V - VI, zajecia teatralne 0 - VI,
artystyczne dla klasy I, rozwijajqce: polonistyczne i przyrodnicze dla klasy II, zabawy matematyczne dla klasy
I1, zajecia rozwijajace zainteresowania dla klasy III, komputerowe I — VI, sportowe I - VI, koto przyrodnicze IV
- VI, jezyka angielskiego III - VI, zajecia sportowe dla klas III - VI, polonistyczne - przygotowanie
do sprawdzianu VI, matematyczne - przygotowanie do sprawdzianu V - VI, zespdt wokalny oraz zajecia

Swietlicowe (8 godzin).

Uczniowie przyznaja, ze czesto zgtaszajg swoje pomysty dotyczace tego, co robig na lekcji (rys. 1j), np.

proponujg tematy i sposoby ich realizacji, prace w grupach czy hasto do krzyzdéwki.

Skutecznos¢ dziatan nauczycieli w stwarzaniu mozliwosci dziatan wszystkim uczniom potwierdza fakt, ze 80 z 81

ucznidw uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.
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Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg roznorodne dziatania na rzecz wiasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki oraz angazujg w nie inne osoby

Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty oraz skutecznie
angazuja w nie inne osoby. Wykonujg zadania wymyslone przez siebie lub innych ucznidow (rys. 1j) oraz biorg
udziat w dziataniach, ktére wynikajg z ich pomystow (rys. 2j).

Na terenie szkoty dostepne sg informacje i wytwory uczniowskie obejmujace dziatania zainicjowane przez
ucznidw, np. na korytarzach: 1) w ramach kota przyrodniczego uczniowie zainicjowali projekt fotograficzny
,Okolica Krgplewic” - zdjecia obiektédw przyrodniczych wykonane przez uczniéw (podpisane i opisane) -
ekspozycja w antyramach, 2) najwazniejsze informacje o krajach partnerskich biorgcych udziat w programie
Comenius ,Go for health” - duze plakaty (inicjatywa ucznidow wynikajaca z potrzeby poznania krajow
partnerskich), 3) drzewo przyjazni i wspotpracy — projekt uczniéw ze wszystkich szkot partnerskich wykonany
podczas wizyty gosci w naszej szkole, 4) tablica Samorzadu Uczniowskiego - biezace dziatania, akcje,
aktualnosci (z inicjatywy ucznidw m. in. informacja o organizacji Dnia Wiosny), 5) plansza zawierajaca
informacje o inicjatywach uczniowskich, ktére zostaty zakonczone: dyskoteka i konkursy z okazji Dnia
Chtopaka, dyskoteka iwrdzby andrzejkowe, konkurs plastyczny ,,Mdj ulubiony nauczyciel - portret", bal
karnawatowy, wyjazd do kina, wyjazd na basen, poczta $wigteczna, uroczysto$¢ srodowiskowa z okazji Dnia
Babci i Dziadka, Dzien Kobiet przygotowany przez chtopcéw. Inicjatywy, ktore sq w trakcie realizacji: Poranek
Wielkanocny, charytatywna zbidorka plastikéw, dyzury ucznidw na korytarzu oraz dopiero zaplanowane:
wiosenny pokaz mody i fryzur, konkurs na najSmieszniejszego zajaca wielkanocnego, plakat poswiecony
Mamom z okazji ich $wieta, 6) Tablica ,Zwyciezcy” prezentujaca laureatéw konkurséow i dyplomy, 7) wytwory,

prace dzieci - gabloty na dolnym korytarzu, 8) prace plastyczne ucznidw klas I - III idzieci z oddziatu
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przedszkolnego, 9) plakaty na géornym korytarzu, 10) informacje o akcjach charytatywnych - gazetka dla
rodzicow, 11) we wszystkich klasach znajduje sie wiele wytworéw wykonanych przez ucznidow: prace plastyczne,

makiety, projekty, prace techniczne i inne, 12) wystawa pucharéw - gabinet dyrektora.

Uczniowie sg inicjatorami nastepujacych dziatan: tematyka kot zainteresowan, konkurséw szkolnych,
prowadzenie apeli, wykonywanie gazetek $ciennych, organizacja Dnia Kobiet, Dnia Chtopaka, andrzejek,
mikotajek, wigilii klasowych, walentynek, wybory do samorzadéw klasowych isamorzadu szkolnego,
dziatalnos¢ aktywu bibliotecznego, dyzury ucznidéw podczas przerw oraz szkolnych zabaw i dyskotek, prace
porzadkowe na terenie wsi, organizowanie Dnia Wiosny, udziat w zawodach sportowych, konkursach, w akcjach

charytatywnych, pomoc kolezenska w nauce, opieka nad mogitami, wyjazdy na basen.

Wymienione dziatania przyczyniajg sie do rozwoju ucznidw w nastepujacy sposob: rozwijajg pomystowosg,
kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, odwage, uczg planowania wtasnej pracy, kariery, uczg wspoétdziatania w grupie,
uwrazliwiajg na potrzeby innych, ucza empatii, pozwalajaq odkrywal zainteresowania, talenty, ksztatcq
umiejetnosci komunikacyjne, uswiadamiajg prawo kazdego do popetniania btedéw, dowartosciowujg, doceniaja,
przygotowujg do petnienia réznych rol w przysztosci, uczg krytycznego podejscia do zycia, dajg wiare we wtasne
sity, mozliwosci, uczgq optymizmu, pokazujg niekonfliktowe sposoby rozwigzywania probleméw, uczg

koniecznosci szukania sojusznikéw, grup wsparcia.

Inicjatywy ucznidow sg wspierane przez pracownikdéw szkoty, np. pochwaty na forum klasy, szkoty, nagrody
ksigzkowe iinne, listy gratulacyjne, ocena zachowania, ekspozycja prac, nagréd, dyploméw, zapewnienie
niezbednych materiatow, wspdtudziat nauczycieli, konsultacje, pomoc, wspodtdziatanie, uwzglednianie przez
nauczycieli opinii uczniéw dotyczacych tematyki zaje¢, metod pracy, przygotowanie do konkurséw, zawodow,
stwarzanie sytuacji wymuszajacych inicjatywe uczniéw, pomoc pracownikow niepedagogicznych w sprawach

organizacyjnych, porzadkowych.

Nalezy roéwniez zauwazy¢, ze w realizacje pomystéw uczniowskich zaangazowani sg nauczyciele, rodzice,

dziadkowie oraz pracownicy szkoty.

Jak wykazano, dziatania inicjowane przez ucznidow charakteryzuje duze zaangazowanie wszystkich podmiotéw

w ich wdrozenie.
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dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci

Uczniowie skutecznie realizujg réznorodne dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnej oraz angazuja w nie

inne osoby.

Duzo pomystéw jest w dziataniach profilaktycznych. Uczniowie,

przy wsparciu nauczycieli,

angazujq sie

w projekty prozdrowotne, majace zapewni¢ bezpieczenstwo. Pomystem ucznidéw byto zorganizowanie zawodow

sportowych gminnych i powiatowych na terenie szkoty. W czasie wakacji odbywa sie gminny turniej pitki noznej,

ktory konczy sie finatem w ostatnich dniach sierpnia. Daje to uczniom zajecie i zaangazowanie réwniez w czasie

wakacji. Wszelkie pomysty dzieci sg wystuchane i w miare mozliwosci realizowane.

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA

15/40

KAPITAt LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINOSCI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWE)
—

®RE ==

N UNIWERSYTET EURQIPEISKI
JAGIELLOMNSEI
W KRAKOWIE



Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

W szkole ukierunkowanej na rozwdéj ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji podejmuje sie
réznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢ one oparte na diagnozie, a
ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy

edukacyjne, nauczyciele indywidualizujg nauczanie i wspierajq uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Nauczyciele rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne, potrzeby rozwojowe ucznidéw, sposoby uczenia sie oraz
sytuacje spoteczng kazdego ucznia. Prowadza zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zajecia rewalidacyjne dla uczniéw
niepetnosprawnych. W szkole nie ma przypadkéw dyskryminacji wsrdéd ucznidow, a prowadzone dziatania
antydyskryminacyjne majg gtéwnie charakter profilaktyczny. W celu zwiekszenia skutecznosci dziatan szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom.

Prowadzone przez nauczycieli dziatania uwzgledniajg indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu
do kazdego ucznia, sa zgodne zich potrzebami i sytuacjg spoteczng, atakze sg prowadzone w sposob

systemowy, celowy i powszechny oraz adekwatny do potrzeb dzieci.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Rozpoznawanie przez nauczycieli mozliwosci psychofizycznych, potrzeb rozwojowych ucznidw, sposobdw
uczenia sie oraz sytuacji spotecznej kazdego ucznia prowadzone jest w sposéb systemowy, celowy

i powszechny.

Do Szkoty Podstawowej w Krgplewicach uczeszcza 81 uczniéw, z czego 41 zostalo rozpoznanych, jako
potrzebujacy wsparcia (12 z 19 dzieci z oddziatu przedszkolnego - 7 z 13 ucznidéw z klasy I - 3 z 12 ucznidw
z klasy II - 6 z 11 uczniéw z klasy III - 6 z 12 ucznidw z klasy IV - 5 z 7 ucznidow z klasy V - 2 z 7 uczniéw
z klasy VI).

Dzieci potrzebuja wsparcia poniewaz majq: problemy dydaktyczne, problemy wychowawcze, uposledzenie
umystowe w stopniu lekkim lub umiarkowanym, zaburzenia autystyczne atypowe, nadpobudliwosé

psychoruchowg, nieharmonijny rozwéj, dysleksje oraz wady wymowy.

Warto zauwazy¢, ze dla 9 ucznidw (15%), w tym 2 uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym, 6
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uposledzonych umystowo w stopniu lekkim i 1 z autyzmem atypowym szkofa uruchomita program wspierania ze

wzgledu na ich specjalne potrzeby edukacyjne.

Nauczyciele uczacy w klasie piatej, ktora liczy siedmiu ucznidow stwierdzili, ze pieciu z nich posiada orzeczenie
lub opinie  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej. Jeden ma orzeczenie o uposledzeniu w stopniu
umiarkowanym i nauczany jest indywidualnie. Trzy uczennice posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego z uwagi na uposledzenie w stopniu lekkim. Nastepny uczen na podstawie opinii poradni zostat
objety dostosowaniem metod pracy oraz wymagan do jego mozliwosci psychofizycznych. Wsréd pozostatych
dwojga ucznidw jeden z nich zaliczany jest przez ogét uczacych do uczniéw uzdolnionych.

Zdiagnozowane potrzeby rozwojowe ucznidow to: 1. poznawcze - usprawnianie percepcji wzrokowo-stuchowej,
usprawnianie koordynacji wzrokowo-ruchowej, rozwijanie ciekawosci poznawczej, podnoszenie stopnia
rozumienia polecen, usprawnianie proceséw pamieci i mys$lenia, poszerzenie zakresu stownictwa czynnego
i biernego, rozwijanie zdolnosci koncentracji uwagi, stymulacja ogdélnego rozwoju umystowego, realizowanie
swoich zainteresowan; 2. spoteczne - stymulacja rozwoju spotecznego, rozwijanie zainteresowan jako waznego
elementu poczucia tozsamosci, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych na poziomie dostosowanym do wieku,
integracja zespotu klasowego, bezpieczenstwo, akceptacja; 3. emocjonalne - stwarzanie sytuacji, w ktorych
uczniowie osiggng sukces w celu wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci, docenianie staran uczniéw
i zaangazowania w wykonywanie zadania, nie tylko same efekty pracy, nagradzanie mocnych stron
funkcjonowania, mobilizowanie do pokonywania trudnosci szkolnych, ksztattowanie pozytywnego nastawienia
do podejmowania wysitku intelektualnego, wyrabianie wtasnej wartosci, zachecanie do zwiekszenia wysitku
W uczeniu sie, przyzwyczajanie ucznidw do samodzielnego uczenia sie, systematycznosci i wytrwatosci,
rozwijania umiejetnosci pracy w grupie, przygotowanie ucznidéw do wykorzystania wiedzy przyrodniczej

i historycznej w rozwigzywaniu problemoéw z zycia codziennego.

Udzielana uczniom pomoc jest skuteczna i systematyczna, a rodzice uwazaja, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi

o mozliwosciach i potrzebach dziecka przynajmniej kilka razy w roku (rys. 1j).
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Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb
kazdego ucznia

Zajecia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sa odpowiednie

do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

Nauczyciele tworzac oferte zaje¢ pozalekcyjnych stosujg nastepujace kryteria: zainteresowania ucznidéw
(badanie ankietowe uczniéw, rozmowy), preferencje rodzicéw (badanie ankietowe), kwalifikacje kadry,
frekwencja na zajeciach, opinie PPP, rozmowy wychowawcédw z innymi nauczycielami oraz obserwacje wtasne

nauczycieli.

Praktycznie wszyscy uczniowie szkoty uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych. Nie bierze w nich udziatu tylko
jeden uczen, dla ktérego prowadzone jest nauczanie indywidualne (uposledzony umystowo w stopniu
umiarkowanym, ma zdiagnozowang nadpobudliwos$¢ psychoruchowa, zachowania opozycyjno-buntownicze,

uczen unika kontaktu z réwiesnikami).

Nalezy zauwazy¢, ze dziatania podejmowane przez nauczycieli w ramach wspierania uczniow ze szczegdlnymi

potrzebami edukacyjnymi sg réznorodne i adekwatne do rozpoznanych potrzeb: 1) uzyskiwanie dodatkowych
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kwalifikacji przez nauczycieli: terapia pedagogiczna (2 nauczycielki), logopedia (1 nauczycielka),
oligofrenopedagogika (1 nauczycielka posiada kwalifikacje, 2 nauczycielki zdobeda kwalifikacje w czerwcu); 2)
obserwacje nauczycieli, wychowawcéw i wstepna diagnoza, okreslenie potrzeb dzieci; 3) wspotpraca
z rodzicami, wspoétdecydowanie o dalszym trybie diagnozy; 4) wnioski i opinie skierowane do PPP (25 uczniow
diagnozowanych); 5) wspédtpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego (5 ucznidw); 6) wspdlne z rodzicami
planowanie dziatan, programoéw; 7) zajecia dla uczniéw: rewalidacyjne - ksztatcenie specjalne (9 ucznidw -
15%), korekcyjno - kompensacyjne (11 ucznidéw - 18%), terapeutyczne (14 ucznidw - 23%), logopedyczne (22
dzieci, w tym 12 z oddziatu przedszkolnego - 27%), wyréwnawcze dla klasy I (4 uczniéw), dla klasy III (5
ucznidow), zespdt wyréwnawczy z jezyka polskiego IV - VI (5 ucznidw); 8) dostosowanie wymagan
programowych do indywidualnych mozliwosci dziecka (5 ucznidow — 8%); 9) nauczanie indywidualne (5 ucznidéw
- 8%); 10) realizacja zaplanowanych dziatan, modyfikacja programoéw, planéw; 11) pozytywne wzmocnienie
ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Réwniez rodzice i uczniowie potwierdzajg, ze zajecia pozalekcyjne w tej szkole sg dostosowane do potrzeb
dziecka i sg interesujace (rys. 1j, 2j), a takze zorganizowane w taki sposéb, ze uczniowie mogg uczestniczy¢ we
wszystkich zajeciach, w ktérych chca (rys. 3j).

Rodzice doceniajg réwniez, ze nauczyciele analizujg opinie i orzeczenia PPP, zbierajg informacje od rodzicow,
analizujg oceny i wytwory pracy dzieci. Dostosowanie wymagan do potrzeb i mozliwosci dzieci widoczne jest
w trakcie zaje¢ lekcyjnych (rézny podziat zadan, c¢wiczen) oraz zaje¢ dodatkowych (rewalidacyjne,
kompensacyjne, logopedyczne, wyréwnawcze, rozwijajace zainteresowania i umiejetnosci, sportowe,
przyrodnicze, rytmiczne). Szkota organizuje wiele uroczystosci iimprez dla $rodowiska. Dzieci uczestniczg
w konkursach, wystepujg, przygotowujg rozne rzeczy na loterie. Szkota organizuje zajecia dla dzieci na czas

ferii i wakacji, dajac im w ten sposéb mozliwos¢ aktywnego spedzania czasu.

Nauczyciele uczacy w klasie pigtej podkreslajaq nastepujace wnioski ptynace z prowadzonego rozpoznania
potrzeb, mozliwosci uczniéw dla pracy z klasq: istotne jest dostosowanie procesu nauczania do potrzeb
i mozliwosci dziecka, by zapewni¢ mu warunki umozliwiajgce harmonijny rozwéj z uwzglednieniem jego potrzeb
poznawczych, spotecznych oraz emocjonalnych; realizowanie tresci programowych zgodnie z zaleceniami PPP
w Swieciu oraz zespotu nauczycielskiego (uczen zdolny); w pracy na lekcji przez stosowanie odpowiednich
zasad pracy: indywidualizacja, stopniowanie trudnosci, zasada systematycznosci oraz stosowanie
zroznicowanych form pracy; wiaczenie ucznia zdolnego do koétka przyrodniczego, do kota polonistycznego,
przygotowywanie do udziatu w konkursach; objecie ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zajeciami terapeutycznymi; wiaczenie ucznia do zespotu dydaktyczno-wyréwnawczego (po osiggnieciu sukcesu

- decyzja zespotu nauczycielskiego od II semestru zwolniony z tych zajec).
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos$¢. Sg one adekwatne
do specyfiki szkoty.

Szkota Podstawowa w Krgplewicach nosi imie Janusza Korczaka, nauczyciela i przyjaciela dzieci. Dyrektor,
nauczyciele, rodzice i uczniowie stwierdzili, ze w szkole nie ma przypadkdéw dyskryminacji wsréd ucznidw,
a prowadzone dziatania antydyskryminacyjne majgq gtéwnie charakter profilaktyczny. Na co dzien majgq miejsce
kontakty z osobami niepetnosprawnymi, czyli uczniami nauczanymi indywidualnie. Ci uczniowie sa przez
wszystkie dzieci traktowane w sposob naturalny i bez uprzedzen. Nauczyciele najczesciej podejmowali dziatania
antydyskryminacyjne uwzgledniajace status ekonomiczny, wiek, niepetnosprawnos$¢, stan zdrowia, pochodzenie
spoteczne, kolor skory.

Dziatania miaty gtdwnie charakter prewencyjny, np. pogadanki i rozmowy z uczniami, wykorzystywanie plansz
edukacyjnych, wykorzystanie projektu europejskiego Comenius w celu uswiadomienia dzieciom réznorodnosci
kultur, religii, rasy, zapraszanie do sali gosci (np. niepetnosprawnych dzieci, integracja dzieci we wspdinej
zabawie), wykorzystywanie i czytanie odpowiedniej literatury, poruszanie problematyki antydyskryminacyjnej
na lekcjach jezyka polskiego, historii, przyrody, wychowania fizycznego, godzinach wychowawczych, WDZ,
religii, zajeciach w klasach I - III - zajecia z pedagogiem, w klasach oraz podczas indywidualnych rozmdw
z pedagogiem, zwracanie uwagi na rézne potrzeby i mozliwosci ucznidw, rézne tempo pracy dzieci, réwne
traktowanie bez wzgledu na pochodzenie, stan majatkowy, umiejetnosci, drama - tworzenie scenek

sytuacyjnych.

Sami uczniowie przyznali, ze w szkole wszyscy sg rowno traktowani. Nauczyciele i pracownicy sg mili, pomagajgq

we wszystkim. Uczniowie bardzo lubig szkote i sq z niej dumni.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczgacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkota wspotpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi iinnymi podmiotami $wiadczgcymi
poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. Formy wspdtpracy charakteryzuje

adekwatnos¢ do rozpoznanych potrzeb ucznidw i ich sytuacji spotecznej.

Szkota wspotpracuje z nastepujacymi instytucjami odpowiedzialnymi za wspomaganie dzieci i mtodziezy:
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Swieciu, Policja, Nadleénictwo Dabrowa, Parafia Laskowice, GOPS,
Urzad Gminy w Jezewie, Sottys i Rada Sotecka w Krgplewicach, Osrodek Zdrowia w Jezewie, Gminna Ochotnicza
Straz Pozarna, Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Swieciu, Ludowe Zespoty Sportowe i szkoty

z gminy Jezewo.

Nizej opisano na czym ta wspdtpraca polega: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Swieciu - diagnoza

trudnosci dzieci w zakresie nauki - diagnoza problemdéw wychowawczych i dotyczacych zachowania dzieci -

spotkania z pracownikami poradni dla rodzicéw - zajecia psychologa z uczniami - zajecia rehabilitacyjno -
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terapeutyczne dla naszych dzieci. Policja - pogadanki dotyczace bezpieczenstwa dzieci - akcja ,odblaski”

przy wspétpracy z UG w Jezewie - spotkania informujace o specyfice pracy policji. Nadle$nictwo Dabrowa -

zajecia w kompleksie ,,Dabréowka” - organizowanie zaje¢ na Sciezce edukacyjnej - udziat uczniow w konkursach
wiedzowych i plastycznych - udziat w akcji ,Sprzatanie Swiata” - zajecia dla naszych uczniéw i partnerow

w programie Comenius - materiaty dydaktyczne ireklamowe dla ucznidw. Parafia Laskowice - rekolekcje

wielkopostne na terenie szkoty i przy wspdtpracy z nauczycielami - niedzielne i$wigteczne Msze Sw. dla
mieszkancoéw Kraplewic i okolicy - paczki $wigteczne (Caritas). GOPS - wspotpraca w zakresie dozywiania
ucznidéw - realizacja programu ,Wyprawka szkolna” - pomoc rodzinom w trudnych sytuacjach - np. wszawica -
stypendia dla uczniéw z rodzin o niskim statusie materialnym. Gmina Jezewo - dofinansowanie programu
~Radosna szkota” - miejsce zabaw dla dzieci - dofinansowanie programu ,Radosna szkota” - bezpieczny plac
zabaw - wsparcie w realizacji programu , Indywidualizacja procesu nauczania i wychowania ucznioéw klas I - III -
dofinansowanie programu ,Umiem ptywac¢” dla uczniéw klasy III - wspdtpraca w realizacji programu
.Przedszkole w szkole” - che¢ wsparcia w programie ,Cyfrowa szkota” - nie zostaliSmy zakwalifikowani -
bezprzewodowy internet w catym budynku szkoty - mobilna pracownia komputerowa (5 laptopdw) -
wspomaganie w organizowaniu duzych imprez szkolnych: nadanie imienia, coroczne festyny rodzinne.

Sottys i Rada Sotecka w Kragplewicach - udostepnianie budynku szkoty na dziatalno$¢ sotecka - wspotpraca

W organizowaniu imprez - wsparcie finansowe szkoty - dziatania na rzecz bezpieczenstwa dzieci — chodnik

i parking przed szkota. Osrodek Zdrowia w Jezewie - organizowanie akcji profilaktycznych na terenie szkoty -

korzystanie z pomieszczen szkoty - bilanse, badania lekarskie - praca pielegniarki w szkole - przeglady

czystoéci (w tym wszawica). Gminna Ochotnicza Straz Pozarna - udziat uczniow w konkursach wiedzy

pozarniczej - pokazy sprzetu strazackiego i pracy strazaka - dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci i dorostych
podczas wiekszych imprez szkolnych i srodowiskowych - prowadzenie szkolen z zakresu pierwszej pomocy.

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Swieciu - wspdtpraca w realizacji programu , Trzymaj forme”

- dbato$¢ o dostosowanie pomieszczen szkoty isprzetu do potrzeb dzieci i pracownikow. Ludowe Zespoty

Sportowe - wspdtpraca w organizacji turniejéw warcabowych. Szkoty z gminy Jezewo - wspdtpraca

w konkursach gminnych.

Nalezy podkresli¢, ze wspotpraca z instytucjami jest adekwatna do potrzeb ucznidw iich sytuacji spotecznej.

Wszyscy partnerzy podkreslajg ogromne zaangazowanie i bezinteresownos$¢ wszystkich stron.

Obszar badania: W szkole Iub placéwce sa prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

W szkole sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu

do kazdego ucznia. Dziatania sg adekwatne do potrzeb ucznidéw i obejmujg wszystkich ucznidw.

Uczniowie podkreslaja, ze nauczyciele pomagaja im uczy¢ sie, gdy majq trudnosci (rys. 1j). Nauczyciele
motywujg wszystkich ucznidéw do angazowania sie w proces uczenia sie (zachecajg stownie, zwracaja uwage
i podkreslajg prace i wysitek kazdego dziecka, stosujg ciekawe pomoce dydaktyczne i aktywizujace uczniow
metody pracy).

Nauczyciele indywidualizujg réwniez proces nauczania w nastepujacy sposéb: indywidualizacja celéw, tempa

nauczania, roéznicowanie tresci, ustalanie obszaréw indywidualnego wsparcia: uczniowie z trudnosciami

w nauce, uczen uzdolniony (dostosowanie tresci, czasu pracy, sposobu wykonania zadania, utrudnianie zadan).
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Indywidualizacja odbywa sie réwniez poprzez: dobdr tresci, stopnia trudnosci zadan w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualizacje czasu itempa pracy w zaleznosci od mozliwosci ucznia,
zadania domowe rozwijajace =zainteresowania ucznia, stosowanie materiatéw odwotujacych sie do wielu
zmystow, wyszukiwanie mocnych stron ucznia i opieranie na nich nauczania, stosowanie zadan krétkich, gdzie
pierwsza cze$¢ jest tatwa lub znana uczniom, by mogli na wstepie doswiadczaé sukcesu, rozwodj talentow,
zachecanie do udziatu w konkursach, zawodach, dobdr srodkéw dydaktycznych: podrecznik, zeszyt éwiczen,
karty pracy, zestawy doswiadczalne, atlasy, stosowanie odpowiednich metod: ¢wiczenia, gry dydaktyczne,
wykonywanie zadan, przeprowadzanie doswiadczen, pracy z mapg, atlasem anatomicznym, dostosowanie

odpowiednich form pracy: indywidualna, grupowa.

Prowadzone przez nauczycieli dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego cechuje

adekwatnos¢ podejmowanych dziatan do potrzeb ucznidw i powszechnos$¢ obejmowania ucznidw dziataniami.
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Obszar badania: W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole odpowiada ich potrzebom.
Uczniowie sq zdania, ze nauczyciele dajg im do zrozumienia, ze wierzg w ich mozliwosci (rys. 1j, 4j). Uczniowie

czuja, ze nauczyciele w nich wierzg (rys. 2j) isg zdania, ze w szkole mogg liczy¢ na wsparcie w rozwijaniu
swoich zainteresowan (rys. 3j).
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdre stuzy jej rozwojowi.
Skuteczne zarzadzanie szkota powinno koncentrowal sie na stworzeniu optymalnych warunkéw do nauczania i
uczenia sie uczniéw, do indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Wnioski z
prowadzonej zespotowo ewaluacji wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora

powinny umozliwia¢ podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi szkoty.

Poziom spetnienia wymagania: A

Szkota zarzadzana jest w sposdb, ktory sprzyja indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli. W
oparciu o wnioski z ewaluacji wewnetrznej oraz z nadzoru pedagogicznego dyrektor wspolnie z
nauczycielami podejmuje dziatania stuzace rozwojowi szkoty. Nauczyciele sa
zachecani, motywowani do podejmowania przedsiewzie¢ nowatorskich i innowacji pedagogicznych.
Pracownicy szkoly oraz uczniowie iich rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji dotyczacych
pracy szkoty. Dyrektor 2z sukcesem pozyskuje sojusznikow w Srodowisku zewnetrznym,

ktorzy wspieraja dziatania szkoly, a wsparcie to przyczynia sie do rozwoju szkoty.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkag koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich do realizacji tych zadan warunkéw

Zarzadzanie szkota koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz zapewnieniu odpowiednich
do realizacji tych zadan warunkdéw. Szkote charakteryzuje adekwatnos$¢ dziatan zarzadczych (wprowadzanych
rozwigzan) do podstawowych celdow pracy szkoty oraz potrzeb wychowawczych i edukacyjnych.

W szkole systematycznie organizowane sg przez dyrekcje lub liderow zespotéw spotkania nauczycieli dotyczace
nauczania i uczenia sie ucznidow (raz w tygodniu), doskonalenia zawodowego (kilka razy w roku), relacji
z uczniami (kilka razy w miesigcu), organizacji pracy ispraw administracyjnych (kilka razy w pdtroczu),

rozwigzywania problemoéw wychowawczych i wspdtpracy miedzy nauczycielami (raz w tygodniu i czesciej).

Nauczyciele podkreslajg, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania z potrzebnych podczas zaje¢ pomocy
dydaktycznych (rys. 1j) itworzy warunki do pracy wiasnej (np. przygotowywania sie do zaje¢ czy rozwoju
zawodowego).

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze z obserwowanych zaje¢ wynika, iz przestrzen w klasie (np. ustawienie stolikow,
pomocy) jest zorganizowana adekwatnie do sposobu prowadzenia zaje¢ i wykorzystywanych metod pracy. Klasy
sq przestronne, estetycznie i praktycznie zagospodarowane. Uczniowie maja do dyspozycji tablice

multimedialne, przestrzen do nauki i rekreacji. Pomieszczenia zdobi wiele aktualnych gazetek, na ktoérych
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wyeksponowane sg prace dzieci, zasady oceniania i zachowania, aktualne informacje o realizowanym materiale.

Dzieki temu, ze nauczyciele zatrudnieni w szkole zdobyli dodatkowe kwalifikacje i zatrudniono nauczycielke
z wymaganymi kwalifikacjami, utozenie przedmiotdw w planie dnia jest optymalne. Trudniejsze przedmioty
przeplatane tatwiejszymi sa na wczesniejszych godzinach, wychowanie fizyczne na godzinach ostatnich. Lekcje
zaczynajg sie o godzinie 8.00 i konczg najpozniej o godzinie 13.20. Po zajeciach jest duzo czasu na zajecia

dodatkowe, pozalekcyjne.

Uktad planu lekcji sprzyja uczeniu sie. Zajecia zaczynaja sie o godzinie 8.00 i trwajg najwyzej 6 godzin. Liczba
godzin zaje¢ w ciqgu tygodnia w kazdej klasie jest roztozona réwnomiernie izalezy od wieku ucznidow.
Przedmioty wymagajace duzego wysitku intelektualnego sg realizowane na przemian z zajeciami tatwiejszymi,

artystycznymi. Wychowanie fizyczne jest zaplanowane na koncowych godzinach.

Doda¢ nalezy, ze budynek szkoty iteren wokdt niej sa wyjatkowo czyste, estetyczne, przestronne, gotowe
do przyjecia kolejnych dzieci. Klasy sg bardzo dobrze wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne, a teren
wokot szkoty bardzo funkcjonalny i wykorzystywany na rzecz srodowiska. Nauczyciele i pracownicy szkoty sg
bardzo zaangazowani, odpowiedzialni i dajacy dzieciom dobry przyktad wiasnym zachowaniem. W prace

na rzecz szkoty zaangazowani sq wszyscy jej pracownicy i partnerzy.

Czy szkota zapewnia Panu/i mozliwosc
korzystania z potrzebnych podczas
zajec pormocy dydaktycznych? KADN
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Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu

Zdaniem dyrektora szkoty w ciggu ostatnich 12 miesiecy korzystato z form doskonalenia zawodowego: studia
podyplomowe - mniej niz 1/4 nauczycieli; kursy kwalifikacyjne, konferencje i szkolenia, wizyty obserwacyjne/
studyjne w innych szkotach Ilub instytucjach, szkolenia internetowe - wiecej niz 1/4, do potowy wigcznie;
obserwacje kolezenskie, doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, tutoring) -
wiecej niz potowa, do 3/4 wiacznie; kursy lub szkolenia zewnetrzne, szkolenia zespotu zadaniowego, rady
pedagogicznej - wiecej niz 3/4. Potwierdzeniem moze by¢ wynik ankiet dla nauczycieli (rys. 1w)

Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli stwierdzita, ze w szkole zapewniony jest dostep do odpowiednich zasobow,
przydatnych dla rozwoju zawodowego nauczycieli (rys. 1j). W szkole majg miejsce, inspirowane przez dyrektora
sytuacje: zauwazania sukcesdw i nagradzanie ich (rys. 2j), zespotowej pracy nauczycieli (rys. 3j), dbania
o profesjonalng komunikacje (rys. 4j), przypominania nauczycielom o zatozeniach koncepcji pracy szkoty (rys.
5j), upowszechniania wiedzy natemat najlepszych praktyk inajnowszych teorii, przydatnych w pracy
nauczyciela (rys. 6j), dzielenia sie swoja wiedza z innymi nauczycielami przez przeszkolonych nauczycieli (rys.
7i).

Dyrektor zacheca nauczycieli do efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej poprzez:

a) poznanie mozliwosci, potrzeb i zainteresowan nauczycieli;b) kazdy nauczyciel robi to, co lubi, najlepiej potrafi
lub chce sie nauczy¢; c) oferowanie pomocy (rozmowa, doskonalenie zawodowe, informacje z Internetu)
potrzebujgacym nauczycielom;d) rozmowy motywujace do zdobywania nowych kwalifikacji oraz dofinansowanie:
studiéw podyplomowych (logopedia, pedagogika opiekunczo - wychowawcza, jezyk angielski, wychowanie
fizyczne) i kurséow kwalifikacyjnych (3 nauczycielki - oligfrenopedagogika, 2 nauczycielki - terapia
pedagogiczna);e) dobrg komunikacje; f) inicjowanie udziatu w réznych projektach;g) docenianie osiagnie¢; h)
wyrazne wytyczenie celu i pokazanie korzysci ptynacych z podjetego dziatania; i) odpowiednie przydzielanie
zadan i dobdr zespotow; j) potwierdzeniem efektywnej pracy indywidualnej i zespotowej nauczycieli jest dobra
opinia o szkole ijej pracownikach w $rodowisku;k) o efektywnej pracy nauczycieli $wiadczg réwniez wyniki
sprawdzianu po klasie VI (2011 - stanin 6, 2012 - stanin 6, 2013 - stanin 7); na szczegdlne podkreslenie
zastuguje fakt, ze uczniowie klasy VI uzyskiwali wyniki wyzsze niz $rednia krajowa w standardach: III -
rozumowanie, IV - korzystanie z informacji, V — wykorzystanie wiedzy w praktyce) |) uczniowie chetnie i licznie
(ponad 90%) biorg udziat w zawodach i konkursach szkolnych oraz pozaszkolnych i odnoszg w nich sukcesy: -
zawody sportowe (indywidualne biegi przetajowe, sztafetowe biegi przetajowe, halowa pitka nozna, mini
koszykdwka, czwoérbdj lekkoatletyczny, trojbdj lekkoatletyczny), - konkursy przyrodniczo - ekologiczne (,W
harmonii z przyroda” - Wdecki Park Krajobrazowy, ,Bory Tucholskie w oczach dziecka” - GOK Osie, ,"”Jestem
mtodym ekologiem” - SP Lipinki, Nadlesnictwo Dabrowa, ,Przyroda regionu i ochrona $rodowiska” - Zespdt
Parkow Krajobrazowych Chetminskiego i Nadwislanskiego, ,Miej serce dla lasu zawczasu , - ZS Jezewo,
Nadlesnictwo Dabrowa) - konkursy literackie, plastyczne i wiedzowe zwigzane tematycznie z Januszem
Korczakiem (,Dziecko ma prawo do...”, ,Moje spojrzenie na $wiat bohateréw Janusza Korczaka”, ,Rozwin mysl
Janusza Korczaka”, ,Portret Janusza Korczaka”, ,”Ilustracja do wybranej mysli Janusza Korczaka”, ,Wiersz
o Januszu Korczaku” - szkolny konkurs na najbardziej zdyscyplinowang klase - szkolne konkursy plastyczne
na kartke bozonarodzeniowag oraz pisanke wielkanocng - organizujemy Gminny Konkurs Recytatorski (pie¢
edycji) o tematyce aktualnej w danym roku - wspodlnie z ZS w Jezewie jesteSmy organizatorem Gminnego
Konkursu Matematycznego SUperMAtma dla ucznidw klas IV - VI szkoét podstawowych i dla ucznidw gimnazjow
(dziesie¢ edycji) - konkursy tematyczne (,Konkurs Wiedzy Pozarniczej”, ,,Konkurs Bezpieczenstwa Ruchu

Drogowego”, ,,Obrona Cywilna wokét nas”).
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CZE Izgadza sig Pan/i z ponizszymi zdaniami? W naszej
szkole:

w szkole zapewniony jest dostep do

odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

rozwoju zawodowego nauczycieli (takich

jak np. literatura, sprzet, czas)

K ADN

Jak u:zsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastepujace sytuacje:

zauwaianie sukcesdw nauczydeli i

nagradzanie KADMN

JAGIELLOMNSEI

Liczebnose: @ Liczebnose: 9
(1) zdecydow anie (1) raz w tygodniu
loo7 tal 007 i czescig
88.9 88.9
B (2] racze tak 1 m (2) killa razy w
rriesigcou
B0 - B0
(3) raczej nie (2] kilkka razy w
— — patroczu
£ | (4) zdecydow anie £
€0 nie _—— ®m (4) kilka razy w
T T roku
.% .% .
£ a0 £ ap] m (5] nigdy
o o
20 1 20 1
11.1 11.1
N ., .
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
o : - - Jal czesto w Panali szkole maja migjsce, inspirowane
Ja_k oz stokw Pana/i szkaole maja misjsce, inspirowane nrze Syrek-:'q_. nastepuiace sytuacge:
prez ik nastguae Sileae G & prolc it Lamnkace
P P ¥ miedzy nauczydelami KaDM
Liczebnoss: @ Liczebnosd: 9
(1) raz w tygodriu 100 (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 100 i czescig
m (2) kilka razy w m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
B0+ 718 a0
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— potroczu — potroczu
f’ &0 1 f’ 60 1
‘" m (4] kilka razy w ‘" m (4] killka razy w
w raku T roku
3 . 2 .
E_ a0 ] ® (5] nigdy _§_ an ] ® (5] nigdy
Q Q
22,2
201 20 1
0 l? 0 4] 0 4] l.? 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA 28/40
MIMISTERSTWO RODLK ity umuugwus;al
KAPITAL LUDZKI ~ EDUKACI ‘.’ R E MNIWERSYTET  runpuszsporecznv

NARODOWE)
—

W KRAKOWIE



Odpowiedzi (%)

Odpowiedzi (%)

10071

20T

&0 T

401

2071

10071

a0

&0

401

Jalk r:zgstu w Panali szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nastgpujace sytuage:

przyporminanie nauczycelom o

zatozeniach koncepai pracy szkoly

F.ADN

Liczebnosd: 9

(1) raz w tygodniu
i czescig
m (2) killka razy w

rriesiqcou

(2] kilka razy w

&6, 7 potroczu

m (4) kilka razy w
roku
m (5) nigdy
33.32

0 4] 4]

22,2
201

Su gétie

Wykres 5j

dzielenie sig swoja wisdza z innymi
nauczycelami przez przeszkolonych
nauczydel KaDM

Liczebnoss: @
(1) raz w tygodriu
i czescig

m (2) kilka razy w
rriesiqcu

(3] kilkka razy w
potroczu

m (4] kilka razy w
roku
44,4
m (5] nigdy
33,3

4] 4]

Su gétie

Wykres 7j

SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA KORCZAKA

Odpowiedzi (%)

1007

2071

&0 T

401

Jak r:zsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadpma_ce sytuace:
upowszechnianie wiedzy na temat
najlepszych praltyl i najnowszych
teoril, przydatnych w pracy nauczyciela
KADN
Liczebnose: 9
(1) raz w tygodniu
i czescig
m (2) killa razy w
rriesigcou
771.8
(2] kilkka razy w
patroczu

m (4] killka razy w
roku

m (5) nigdy

22,2
201

Q [¥] 4]

Sugétie

Wykres 6j

29/40

KAPITAt LUDZKI

HARDTOWA STRATEGIA SPOINGECI

MIMISTERSTWO

EDUKACII

NARODOWEJ
ey

@ORE =

LUMNIWERSYTET
JAGIELLONSEI
W KRAKOWIE




Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
KADM
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami

Wszyscy nauczyciele (rys. 1j) w tym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyli w dziataniach stuzacych
realizacji ewaluacji wewnetrznej szkoty. W ramach ewaluacji wewnetrznej nauczyciele analizowali dokumentacje
szkolng, konstruowali narzedzia badawcze - kwestionariusze wywiadu z rodzicami, uczniami,
nauczycielami, ustalali obszary badan.

Udziat nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej polega przede wszystkim na:

e uczestniczeniu nauczycieli w szkoleniach rady pedagogicznej, samoksztatceniu, wymianie
doswiadczen;
e w ewaluacji wewnetrznej biora udziat wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole pod kierunkiem

wybranego nauczyciela;
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wspdlnie opracowuja narzedzia badawcze, analizujg dokumenty - dzielg sie zadaniami - opracowujg
harmonogram - prowadza badania - opracowujg wyniki i wyciagajgq wnioski, okreslajg mocne i stabe
strony szkoty - przedstawiajq raport.

Badania s prowadzone poprzez:

ankiety dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;
analize dokumentacji szkolnej (protokoty, zapisy w dziennikach, dokumentacja zespotdéw
nauczycielskich) - wywiady z uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty;

obserwacje.

Whnioski:

Funkcjonowanie szkoty w $rodowisku lokalnym: - Wspdlnie z instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka irodziny zapewni¢ pomoc i wsparcie w rozwigzywaniu czesto skomplikowanych sytuacji
wychowawczych, rodzinnych, edukacyjnych, zdrowotnych i osobistych dziecka. Scista wspdtpraca
z Poradniq Psychologiczno - Pedagogiczng w Swieciu, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Swieciu, GOPS-em w Jezewie. Natychmiastowe reagowanie na sytuacje trudne u dziecka iw
rodzinie zgtaszane przez samo dziecko, przez rodzica lub zaobserwowane przez nauczycieli. -
Zwiekszy¢ reklame szkoty (ulotki, plakaty, strona internetowa) w srodowisku lokalnym. Duzo uwagi
poswieciliémy na promocje dziatan szkoty w lokalnej prasie (,Czas Swiecia”, ,Gazeta Pomorska”),
ktora jest chetnie kupowana przez mieszkancoéw gminy. ZatozyliSmy strone internetowa. Szkolny
administrator strony w szkole byt dwa dni w tygodniu — materiaty zamieszczane na stronie nie zawsze
byty petne i aktualne. - Sledzi¢ losy uczniéw koriczacych Szkote Podstawowa w Kraplewicach. Pedagog
szkolny na biezaco $ledzi losy absolwentéw, kontaktujac sie z pedagogami ze szkét, w ktdrych
kontynuuja nauke nasi absolwenci. - Umozliwia¢ rodzicom aktywne uczestnictwo w poznawaniu $wiata
zewnetrznego przez ich dzieci w ramach zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych. Dla ucznidéw
organizowane sa wycieczki, wyjazdy do kina, na spektakle teatralne, do muzeum. Do szkoty
zapraszamy profesjonalnych muzykoéw, aktorow. W zwigzku z tym, ze te dziatania obcigzajg kosztami
rodzicéw, staramy sie, zeby koszty byly mozliwie jak najnizsze. Staramy sie pozyskiwa¢ fundusze
na zakup komputeréw i tablic interaktywnych. W chwili obecnej mamy do dyspozycji uczniéw 3 tablice
interaktywne, 15 komputeréw stacjonarnych i 5 laptopéw. Dla nauczycieli i pracownikdw szkoty
zakupiono 6 laptopdw.
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2. Efekty - Kontynuowac analize wynikow sprawdziandw prébnych i sprawdzianu CKE oraz realizowac
wnioski zawarte w analizach. Wszystkie wyniki sprawdziandéw sa poddawane analizie. Zorganizowano
dodatkowe zajecia dla wuczniow klasy V iVI przygotowujace do sprawdzianu. Nauczyciele
przeprowadzaja wiele <¢wiczen na uwazne czytanie tekstow ze zrozumieniem. PrzystgpiliSmy
do programu ,Lepsza szkota” badajacego umiejetnosci matematyczne ucznidéw od czwartej klasy.
Podczas zajec¢ uczniowie bardzo czesto pracujg metodami aktywizujgcymi. Muszg czesto uzasadniac
swoje wybory, swoje zdanie. - Zachecac uczniéw do liczniejszego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
Kazdego roku pytamy ucznidw, rodzicdw i nauczycieli o przydatnos$¢ i atrakcyjnos$¢ prowadzonych
zaje¢ pozalekcyjnych. Pytamy réwniez o potrzeby uwzgledniajace =zainteresowania dzieci. Tak
prowadzona diagnoza ianaliza spowodowata, ze wszystkie dzieci uczestnicza w zajeciach
pozalekcyjnych. Rodzice wskazywali na potrzebe prowadzenia zaje¢ Swietlicowych - sq one w ofercie
szkoty idzieci chetnie z nich korzystaja. - Motywowaé ucznidw do podejmowania inicjatyw.
Szczegdblng role w motywowaniu uczniéow do aktywnosci petni opiekun Samorzadu Uczniowskiego
i wychowawcy. Dzieki zwréceniu uwagi na to zagadnienie , aktywnos$¢ naszych ucznidow znacznie
wzrosta. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie s pytani o zadania, ktorych realizacji
chcieliby sie podjgé. Te inicjatywy sg uwzgledniane w planie pracy SU iw planach pracy
wychowawcdéw. W trakcie roku szkolnego kazda inicjatywa ucznidw réwniez jest przyjmowana
zyczliwie i w miare mozliwosci realizowana. - Prowadzi¢ zajecia dla uczniéw i rodzicow na temat
wilasciwego, bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig. Uswiadamia¢ skutki niewtasciwego
zachowania. Zajecia zaréwno dla uczniéw, jak idla rodzicow prowadzone sg przez pedagoga

i przedstawicieli policji.

W latach poprzednich nauczyciele wybierali do ewaluacji jeden z obszaréw, obecnie ewaluujg zagadnienie
zdiagnozowane w szkole, wspdlnie wybieraja temat ewaluacji (wedlug potrzeb). W proces ewaluacji
zaangazowani sg wszyscy hauczyciele pod kierunkiem wybranego z grona nauczyciela. Formutujq pytania
gtdbwne i pytania szczegdtowe oraz wspolnie opracowujg ankiety. Czasami przystosowujg do potrzeb szkoty
gotowe ankiety. Wybierajg takze dokumenty szkolne, ktére beda poddawane analizie i okreslajg osoby,
z ktorymi bedg przeprowadzane wywiady. Wyznaczone osoby ankietujg, analizujg dokumentacje i prowadzg
wywiady. Nastepnie podczas spotkania wszystkich nauczycieli przedstawiane sg wyniki i wyciggane wspdlnie
wnioski. Przewodniczacy zespotu pisze raport, ktéry potem jest ponownie analizowany przez nauczycieli.
Z raportem zapoznawana jest rada pedagogiczna, a wnioski z raportu przedstawiane sq rodzicom.

Dyrektor szkoty zacheca nauczycieli do udziatu w ewaluacji poprzez:

e szkolenia rady pedagogicznej - zewnetrzne;

e szkolenia rady pedagogicznej prowadzone przez nauczycieli ze szkoty;

e przekazywanie nauczycielom materiatdw dotyczacych ewaluacji wewnetrznej;

e podawanie stron internetowych zamieszczajacych materiaty dotyczace ewaluacji;

o dzielenie sie materiatami ze szkolen i spotkan;

e pokazywanie zasadnosci, potrzeby przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej;

o akceptowanie pomystow nauczycieli na przeprowadzenie ewaluacji;

e mozliwo$s¢ wyboru przez nauczycieli tematyki ewaluacji wewnetrznej, wynikajacej ze

zdiagnozowanych potrzeb szkoty.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki

Nauczyciele podczas wywiadu grupowego podali przyktady wdrozonych wnioskdéw z nadzoru sprawowanego
przez dyrektora szkoty.

1) Opracowac program wychowawczy szkoty w oparciu o idee wychowawcze Janusza Korczaka. 2) Podja¢ prace
nad aktualizacjg programu profilaktyki. 3) Propagowac dziatania szkoty w Srodowisku lokalnym poprzez
zatozenie strony internetowej i umieszczanie na niej informacji o pracy szkoty. 4) Podjaé dziatania majace
na celu poprawe frekwencji ucznidw w celu podniesienia wynikéw w nauce. 5) Opracowac i wdrozy¢ system
eliminowania niepozadanych zachowan uczniéw. 6) Zorganizowa¢ w oddziale przedszkolnym zajecia otwarte dla
dzieci 3- i 4-letnich oraz ich rodzicdw. 7) Zorganizowa¢ Dzien Patrona i systematycznie wdrazaé¢ w zycie idee
wychowawcze Janusza Korczaka. Czy Panstwa zdaniem te wdrozenia byly uzyteczne dla szkoty?
(uzasadnienie). Wszystkie wdrozone dziatania przyniosty szkole wiele korzysci: Ad. 1 Opracowany program
wychowawczy jest przygotowany przez wszystkie podmioty szkoty i uwzglednia biezacq sytuacje. Jest oparty
na ideach wychowawczych Janusza Korczaka ipozwala w sposdb petny, zorganizowany prowadzi¢ prace
wychowawczg szkoty. Ad. 2 Opracowano nowy program profilaktyki, spéjny z programem wychowawczym. Ad.
3 Zatozono strone internetowg szkoty. Od wrzesnia 2013 r. zamieszczane sg na niej wszystkie informacje
o pracy szkoty, dzieki czemu $rodowisko lokalne jest na biezaco informowane ($wiadczy o tym liczba wejs¢ ).
Ad. 4 Wychowawcy z pedagogiem sporzadzajg comiesieczne sprawozdania dotyczace frekwencji ucznidw.
Pozwala to na natychmiastowe reagowanie na czestg lub nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ dzieci w szkole -
rozmowy z rodzicami i pomoc uczniom w uzupetnieniu wiadomosci. Poprawita sie frekwencja ucznidéw, ktorzy
do tej pory opuszczali duzo zaje¢. Ad. 5 Dla ucznidw sprawiajacych szczegdlne problemy wychowawcze

opracowano karty monitorujgce zachowanie podczas zaje¢. Zachowanie i przygotowanie ucznia do zajec jest
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oceniane na biezgco, rodzice kazdego dnia majg aktualng informacje o zachowaniu dziecka. Od poczatku roku
wigczono do programu 8 ucznidw z klas IV - VI. Obecnie zaden uczen nie realizuje programu PNZ. Ad. 6
W oddziale przedszkolnym przeprowadzono juz trzy tury zaje¢ otwartych. W efekcie rodzice zapoznajg sie ze
szkotq i jej ofertg, dzieci poznajg nowe otoczenie, opiekundw, rowiesnikéw i starsze kolezanki i kolegow. Ad. 7
28 listopada przypada w naszej szkole Dzien Patrona. Jest to okazja do przypomnienia sylwetki Janusza
Korczaka, jego dokonan, zasad wychowania i twdrczosci.

Partnerzy podkreslili, ze najwazniejsze zmiany w funkcjonowaniu szkoty to: pomystowosc¢ w realizacji programu
"Trzymaj forme" (szerokie spektrum ciekawych dziatan), Comenius. Szkota obrata swojego patrona - J.
Korczaka. Wokét patrona odbywa sie szeroka praca wychowawcza.

Zdaniem nauczycieli najwazniejsze zmiany, ktére zaszty w szkole, to: nadanie szkole imienia, wymiana
miedzynarodowa Comenius, nowy sztandar szkoty, przygotowanie ceremoniatu szkoty /hymn/, remonty klas
oraz szkoty.

Dyrektor szkoty wskazat wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego:

1. Opracowaé program wychowawczy szkoty w oparciu o idee wychowawcze Janusza Korczaka. Wdrozenie:
Przy wspotpracy wszystkich podmiotéw szkoty opracowano program wychowawczy szkoty w oparciu o idee
wychowawcze Janusza Korczaka.

2. Podja¢ prace nad aktualizacjg programu profilaktyki. Wdrozenie: Po konsultacjach z rodzicami, nauczycielami
i uczniami opracowano nowy program profilaktyki, uwzgledniajacy aktualne potrzeby i zagrozenia.

3. Propagowa¢ dziatania szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez prowadzenie strony internetowej i umieszczanie
na niej informacji o pracy szkoty. Wdrozenie: Posiadamy atrakcyjng strone internetowa, na ktérej na biezaco sg
zamieszczane informacje o pracy szkoty. Sa tam rdéwniez podawane informacje dla rodzicéw. Na biezaco
dokumentowana jest aktywnos¢ w realizacji programu Comenius.

4. Podja¢ dziatania majace na celu poprawe frekwencji ucznidw w celu podniesienia wynikdw w nauce.
Wdrozenie: Wychowawcy raz w miesigcu przekazuja pedagogowi informacje na temat absencji ucznidw.
Sprawdzamy czy s to nieobecnosci usprawiedliwione iprzez kogo. W przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionych badz dtuzszych lub czestych nieobecnosci usprawiedliwionych podejmowane sg dziatania
wyjasniajace (czasami we wspotpracy z GOPS-em). Skutkiem tych dziatan jest brak zagrozen w promocji
spowodowanych nieobecnoscia.

5. Opracowac¢ i wdrozy¢ system eliminowania niepozgdanych zachowan ucznidw. Wdrozenie: Pedagog odbyta
trzydniowe szkolenie na temat ,Przeciwdziatanie niepozgdanym zachowaniom w szkole”. Przeszkolita rade
pedagogiczng. Nastepnie we  wspotpracy zrodzicami iuczniami podjeto dziatania  polegajace
na systematycznym rejestrowaniu zachowan uczniéw podczas lekcji. Wszyscy nauczyciele wiaczyli sie w to
dziatanie. W przypadku znacznej poprawy zachowania uczen mogt by¢ zwolniony z programu i nagrodzony.
Ponadto pedagog we wspotpracy ze wszystkimi nauczycielami dyzurujgcymi podczas przerw dwa razy w roku
szkolnym przez miesigc prowadzi konkurs na najbardziej zdyscyplinowang klase. Zwycieskie klasy otrzymujg
bardzo ciekawe nagrody.

6. Zorganizowa¢ w oddziale przedszkolnym zajecia otwarte dla dzieci 3- i4-letnich oraz ich rodzicow.
Wdrozenie: W ciggu roku szkolnego trzykrotnie sg prowadzone zajecia otwarte dla miodszych dzieci iich
rodzicow. Poznajq szkote, sale oddziatu przedszkolnego, dzieci i pracownikéw szkoty. Rodzice otrzymujgq
informacje o zasadach przyjecia do oddziatu i o pracy oddziatu.

7. Zorganizowac Dzien Patrona i systematycznie wdraza¢ w zycie szkoty idee wychowawcze Janusza Korczaka.
Wdrozenie: W biezacym roku szkolnym 28 listopada, dla uczczenia rocznicy nadania imienia, zorganizowano po
raz pierwszy Dzien Patrona. Uczniowie prezentowali wiasne prace literackie i plastyczne oraz latawce

skonstruowane wspdlnie z rodzicami. Tego dnia obowigzywat szczegdlny ceremoniat: poczet sztandarowy, hymn
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panstwowy i hymn szkoty oraz prezentacja postaci Janusza Korczaka, a takze jego idei rownosci i tolerancji.

8. Zmodyfikowac karte informacyjng $rodroczng i roczng dla wychowawcdéw klas I - III i IV - VI. Opracowac
$rédroczng i roczng karte informacyjng dla oddziatu przedszkolnego. Wdrozenie: Zespoty nauczycieli klas I — III
oraz IV - VI opracowaty nowe wzory kart informacyjnych srédrocznych i rocznych odpowiadajace potrzebom

szkoty. Réwniez nowy wzér opracowano dla oddziatu przedszkolnego.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwkg prowadzi do podejmowania nowatorskich

dziatan, innowacji i eksperymentéw

Dyrektor szkoty wymienit podjete w szkole w tym Ilub poprzednim roku szkolnym dziatania nowatorskie,
innowacje, eksperymenty dydaktyczne, organizacyjne:

1) Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli zatrudnionych w szkole - zastgpienie trzech nauczycieli
zatrudnionych na cze$¢ etatu, pracujacych w innych szkotach; w efekcie m. in. optymalny plan lekcji dla
ucznidéw.

2) Realizacja programu PNZ (nauka prawidtowego zachowania).

3) Udziat w programie Comenius 2013 - 2015.

4) Konkurs na najbardziej zdyscyplinowana klase.

5) Dbatos¢ o zdrowie dzieci: - owocowe wtorki - sportowe czwartki.

6) Praca w klasach I - III z tablicami interaktywnymi.

7) Praca w klasach I - VI z wykorzystaniem laptopdw (mobilna pracownia internetowa).

8) Akcja ,Duzy czyta matemu”.

9) Eksperymenty przyrodnicze (koto przyrodnicze dla klas I — III).

10) Wspdtpraca ze studentami w ramach wolontariatu - PROJEKTOR (zajecia dla ucznidw: ,Twdrcze myslenie”,
»Jak szybko sie uczy¢?, ,,Nauka szybkiego czytania”, ,Kryminalistyka dla kazdego”).

11) Zorganizowanie zaje¢ swietlicowych finansowanych z budzetu organu prowadzacego.

12) Udziat uczniéw klasy III w programie ,,Umiem ptywac”.

13) Udziat w pilotazowym programie ,Kompleksowe wsparcie szkot i placowek powiatu Swieckiego - szansq
na edukacyjny sukces” 2013 - 2015.

14) Zmiana sposobu dyzurowania nauczycieli — po przerwie odbierajq klasy z holu i prowadzg do sal.

15) Przygotowanie sali do nauczania indywidualnego.

16) Zajecia otwarte w oddziale przedszkolnym dla rodzicéw dzieci 4-letnich.

17) Realizacja przedsiewziecia ,Walory przyrodnicze okolicy Krgplewic”.

18) Festiwal nauki ,Starozytna Grecja kolebkg europejskiej kultury, nauki i sztuki” (2013)

Zdaniem dyrektora szkoty 76-100% nauczycieli angazuje sie w te dziatania.

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy wprowadzili innowacyjne rozwigzania

w swojej pracy (rys. 1j).
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Obszar badania: Zarzadzanie szkota lub placowka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki oraz ucznidw i rodzicbw w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki

Zdaniem wiekszosci nauczycieli uczestnicza oni w podejmowaniu decyzji dotyczacych zarzadzania szkotg (rys.
1j). Decyzje te dotycza m.in.: modernizacji szkoty, wyposazenia sal lekcyjnych, doboru i zakupu odpowiednich
srodkow dydaktycznych, przeznaczania $rodkéw zdobytych przez dyrektora szkoty na zakup najwtasciwszych
rzeczy dla szkoty i ucznidw, organizowania imprez szkolnych i srodowiskowych, udziatu w szkoleniach, zakupu
sprzetu sportowego, =zakupu i modernizacji sprzetu komputerowego, organizacji imprez szkolnych

i Srodowiskowych.

Udziat nauczycieli polega na dyskutowaniu o potrzebach szkoty oraz ucznidw; zasieganiu opinii nauczycieli
dotyczacych udziatu w programach, projektach, zakupie $rodkéw dydaktycznych; projektowaniu wnetrz sal
lekcyjnych oraz korytarzy.

Zdaniem pracownikéw niepedagogicznych szkota jest tadna, zachowania ucznidw sa omawiane wspdlnie przez
dyrektora szkoty i pracownikdéw. Personel niepedagogiczny reaguje natychmiast w réznych sytuacjach
wychowawczych. Wspdlnie sg uzgadniane naprawy usterek z dyrektorem szkoty.

W szkole konsultuje sie wazne decyzje z uczniami, np.:

- tematyka godzin wychowawczych (rozmowy z wychowawcq); - organizowanie imprez klasowych i szkolnych
(sposéb prezentacji klasy na forum szkoty); - wybdr samorzaddéw klasowych i samorzadu szkolnego (kampania
wyborcza); - planowanie dyzuréw uczniowskich na korytarzu (wspdlnie z opiekunem SU); - udziat w zawodach
i konkursach (rozmowy z nauczycielami, wychowawcami); - opinia na temat dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych (SU); - organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych (ankietowanie wszystkich uczniéw); -
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bezpieczenstwo w szkole i poza nig - zmiany w dyzurach (ankietowanie wszystkich ucznidow); - jasetka dla
szkoty isrodowiska; - wybdr przedstawienia, obsada rdol (konsultacje z opiekunem kofa teatralnego); -
wyrazanie opinii na temat pracy nauczyciela (SU); - rodzaje zaje¢ dla ucznidow podczas ferii (konsultacje
z prowadzacymi).

Dyrektor szkoty zacheca uczniéw, nauczycieli, rodzicéw do udziatu w podejmowaniu decyzji dotyczacych szkoty
poprzez aprobate dla kazdej inicjatywy, wspdlne poszukiwanie sposobdw realizacji, docenianie podejmowanych

inicjatyw (z inicjatywy rodzica szkota otrzymata dofinansowanie do tablicy interaktywnej).

Czy uczestniczy Pan/i w podejmowaniu
decyzji datyezacych zarzadzania
szkotg? KADN
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb

Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze dyrektor pozyskuje $rodki na zadowalajagcym poziomie (rys. 1j), np.
wyszukiwanie i pozyskiwanie funduszy dla szkoty z projektéow edukacyjnych, europejskich, ministerialnych,
pozyskiwanie sponsoréw oraz wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i sponsorami, wspodtpraca z partnerami
szkoty, organem prowadzacym, wzbogacanie i wyposazanie szkoty (tablice interaktywne, nowoczesny plac

zabaw, mobilna pracownia internetowa, $wietlica ,,Radosna Szkota", sprzet sportowy).

Partnerzy wspierajq szkote:

e PP-P - badania i opinie oraz orzeczenia, $cista wspétpraca z dyrektorem i pedagogiem, pomagamy
szkole w badaniach, prowadzac je na terenie szkoty, szkota ma trudne s$rodowisko i potrzebuje
wsparcia, ktérego PPP udziela dzieciom irodzicom, pomoc w rozstrzyganiu ktopotéw dzieci,

rodzinnych, spotecznych.
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e Sanepid - pomoc w realizacji akcji i projektow ogdlnopolskich, dostarczanie informacji
0 uzaleznieniach i ich eliminowaniu.

e Sottys - wspotpraca b. owocna, szkota realizuje majowe festyny rodzinne, w ktérych organizacji
pomagamy, prowadzenie zaje¢ tenisa, pomoc w remontach szkolnych i wokét budynku (chodnik,
parking), biuro na potrzeby dziatalnosci sottysa.

e Straz Pozarna - co roku organizowane sg konkursy wiedzy o pozarnictwie i festyny, dzieci wykazujq
duzo checi, wiedze izaangazowanie w ochrone s$rodowiska, SP stara sie szerzy¢ wiedze iidee
pozarnicza.

e Radny - uczniowie biorg udziat w zawodach sportowych, promocja sukceséw szkoty i ucznidéw
w powiecie, propagowanie idei aktywnosci fizycznej, wspotorganizacja wielu imprez $rodowiskowych,
szkota udostepnia swojq baze bez pobierania optat.

e Policja - organizacja pogadanek, pokazéw majacych na celu propagowanie bezpieczenstwa,
wyposazenie dzieci w Swiatetka odblaskowe, pomoc prewencyjna i szybka reakcja na pojawiajace sie
zagrozenia, dobra wspotpraca z dyrekcjg i nauczycielami pomaga szkole i policji w pomocy okolicznym
mieszkancom, daje to wymierne efekty wychowawcze i pomaga w ksztattowaniu odpowiedzialnosci za
wiasne czyny.

o Parafia - na terenie szkoty odbywajg sie rekolekcje, a nawet niedzielne msze $wiete dla okolicznych
mieszkancéw, co réwniez daje mozliwos¢ pogtebiania kontaktéw rodzin ze szkotg, materialna pomoc
dla rodzin potrzebujacych - paczki.

e Wojt - szkota ma idealny kontakt ze S$rodowiskiem, w szkole dzieje sie bardzo wiele (akcje,
uroczystosci, msze $w.), srodowisko potrafi skorzysta¢ z pomocy szkoty, w ktérej ciggle co$ sie dzieje,
szkota udostepnia baze sportowa, boisko, pomieszczenia na rézne spotkania, wyposazenie, szkota
tworzy powszechne poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego, dzieci bardzo lubig chodzi¢
do szkoty, co potwierdza bardzo wysoka frekwencja, szkota wykorzystujgc wsparcie instytucji
Srodowiskowych stara sie wychowaé uczciwych, pracowitych i odpowiedzialnych uczniéw, dziata
konsekwentnie, systematycznie i wieloptaszczyznowo, opinie o szkole w $srodowisku sg bardzo dobre,
jej dziatania doceniane, zauwazane i szanowane, szkota propaguje estetyczne i czyste otoczenie,
troske o wspdlne dobro, szkota daje wiele pomystéw na spedzenie czasu, mieszkancy traktujg szkote

z szacunkiem i doceniajg jej starania i dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego.

Dyrektor podejmuje dziatania dla zapewnienia szkole wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacji, osob:

e Wolontariat studencki PROJEKTOR - zajecia przygotowane i prowadzone przez studentéw (,Twdrcze
myslenie”, ,Jak szybko sie uczyé? Nauka szybkiego czytania”, ,Kryminalistyka dla kazdego”:
przyczyniajg sie do rozwoju zainteresowan naszych ucznidw - pozwalajg im spotkac sie z ambitnymi,
aktywnymi mtodymi osobami - czerpanie wzorcow - podnoszg wiedze ucznidw, rozwijajq
intelektualnie - pokazuja, w jaki sposdb mozna przyjemnie i pozytecznie spedzac czas.

e Klub jezdziecki ,Czarna Podkowa” w Grédku - dla 5 laureatéw konkursu literackiego bezptatna nauka
jazdy konnej.

e Polska Fundacja Pomocy Dzieciom ,Macius” - wsparcie finansowe na dozywianie uczniow.

¢ Mondi - z inicjatywy rodzica - dofinansowanie zakupu tablicy interaktywnej.

e Agri Plus - sfinansowanie zakupu tablicy interaktywnej - pomoc finansowa - czesciowa fundacja

sztandaru.
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e Prosiaczek - przekazywanie produktéw zywnosciowych (m. in. kietbaski na ogniska dla uczniéw).

¢ BZ WBK, PZU, Stralfods - drukarnia, GWO, Hurtownia PAPIRUS, INTROPACK - workownia - nagrody
dla ucznidéw biorgcych udziat w konkursach - materiaty papiernicze (bruliony, szary papier).

e Kujawsko - Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli - szkolenie rady pedagogicznej - ,,Jak
skonstruowac IPET?".

o Praktyki studenckie: - Akademia Wychowania Fizycznego w Gdansku - wychowanie fizyczne -
Uniwersytet im. Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy — praktyka ogdlnopedgogiczna.

o Caritas (koto w Laskowicach) — paczki $wigteczne.

¢ Udostepnienie sali gimnastycznej w okresie zimowym (w godzinach popotudniowych) absolwentom
i osobom dorostym.

e Zaangazowanie sie spotecznosci szkolnej w zbidrke 1% na rzecz dziecka niepetnosprawnego; plany
dostosowania budynku szkoty (winda) do potrzeb dziecka poruszajacego sie na wdzku, obecnie ma 3
lata; zbieranie plastikéw dla innego dziecka niepetnosprawnego - angazowanie sie nauczycieli w zakup
podrecznikdw i przyborow szkolnych dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

e Wspieranie artystycznych dziatan szkoty (malarstwo, rzezba) przez lokalnego artyste.

e Obdarowanie wartosciowymi paczkami s$wigtecznymi (stodycze) wszystkich ucznidw szkoty przez

wiasciciela sklepu w Kraplewicach.

Cyrektor szkaty jest skuteczny
pozyskuje zewnetrzne zasoby shuiace
rozwojowl stuchaczy KADM
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Raport sporzadzili

e Violetta Tyborowska

¢ Monika Laskowska

Kurator Oswiaty:
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